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Celem przedmiotu jest przekazanie rzetelnej wiedzy z zakresu prawa pracy i
prawa urzgdniczego tak aby w przysztosci byto mozliwe wykorzystywanie
Cel ksztalcenia przedmiotu / zdobytej wiedzy w konkretnych przypadkach. Celem tym jest rowniez
modutu uksztaltowanie postawy podejmowania w pracy zawodowej takich dziatan,
ktore maja nie tylko chroni¢ interes publiczny, ale i stuszne, indywidualne
interesy pracownikow i pracodawcow.

Wymagania wstepne Brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia Opis efektu uczenia si¢ kierunkowego
si¢/ grupy efektu
efektow uczenia si¢
Wiedza (Ma wiedze w zakresie...)
01 Proble.matykl teoretygzno-prawnej w zakresie stanowienia, obowigzywania prawa K1P W02
pracy i prawa urzgdniczego -
02 Upor;qdk9wanych procedur wiasciwych dziataniu administracji publicznej i K1P W10
organizacji pozarzadowych -
Umiejetnosci (Potrafi...)
03 Prawidlowo operowaé¢ pojgciami umozliwiajagcymi analizowanie zjawisk K1P U0l
prawnych -
04 Dobiera¢ przepisy prawa mozliwe do zastosowania w okreslonej sytuacji K1P_U06
05 Projektowac i redagowac podstawowe typy aktéw prawnych K1P_U12
Kompetencje spoleczne
Samodzielnie podejmuje rdézne inicjatywy spoleczne uwzgledniajac aspekty
06 - R K1P_KO09
prawne, ekonomiczne i polityczne -
TRESCI PROGRAMOWE
Wyktad

Przedmiot prawa pracy; Zasady prawa pracy; Zrodla prawa pracy; Stosunek pracy i jego strony; Nawigzanie
umownego stosunku pracy; Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem; Rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia; Roszczenia z tytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia; Zmiana treSci stosunku pracy; Obowigzki pracodawcy I
pracownika; Pojecie I przedmiot prawa urzedniczego; Organizacja stuzby cywilnej; Nawigzanie stosunku pracy
z cztonkiem korpusu stuzby cywilnej; Zmiana stosunku pracy w stuzbie cywilnej; Ustanie stosunku pracy w

stuzbie cywilne;.
Cwiczenia




Przedmiot prawa pracy; Zasada uprzywilejowania pracownika I zasada rownego traktowania w zatrudnieniu;
Zasady prawa pracy w rozumieniu art. 300 k.p.; Zdolno$¢ pracownicza oraz zdolno$¢ do bycia pracodawca;
Okresy i terminy wypowiedzenia umowy o pracg; Wypowiedzenie umowy o pracg na czas nie okreslony przez
pracodawce; Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika; Rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika; Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez
pracownika; Roszczenia pracownika z tytulu wadliwego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace;
Zakaz konkurencji w stosunku pracy, 12) Obowiazek pracodawcy wydania pracownikowi §wiadectwa pracy;
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow; Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikoéw; Pojecie, normy i
wymiar czasu pracy; Systemy czasu pracy; Praca w godzinach nadliczbowych; Urlopy wypoczynkowe; Pojgcie
I ochrona wynagrodzenia za pracg; Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem; Nabor na wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilnej; Postepowanie kwalifikacyjne dla urzednikoéw stuzby cywilnej; Pierwsza
ocena i oceny okresowe cztonkéw korpusu stuzby cywilnej; Obowiazki cztonkoéw korpusu stuzby cywilne;
uprawnienia cztonkow korpusu stuzby cywilnej; Dyspozycyjno$é pracownikow oraz urzednikow stuzby
cywilnej; Ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej; Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna cztonkow korpusu
stuzby cywilnej; Nawigzanie i ustanie stosunku pracy z pracownikiem samorzadowym; Prawa i obowiazki
pracownika samorzadowego.

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Przygotowanie pracy dyplomowej na temat jednego wybranego szczegdtowego zagadnienia z zakresu prawa
pracy i prawa urzedniczego

Inne

1) J. Stelina (red.), Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2018.

2) J. Stelina, Prawo urzednicze C.H. Beck, Warszawa 2017.

3) A. Sobczyk (red.), Kodeks pracy. Komentarz C.H. Beck, Warszawa
2018.

Literatura podstawowa

Literatura uzupetniajgca 1) J. Stelina (red.) Leksykon prawa pracy. 100 podstawowych poj¢é, C. H.
Beck, Warszawa 2011.
2) Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, miesiecznik.

Metody ksztatcenia Wyktad konwersatoryjny; Wyktad problemowy; Analiza zdarzen (przypadkow)
Analiza teksow z dyskusja.

Nr efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow uczenia sig¢ sie/arupy efektow

Zaliczenie na oceng 01-06

Formy i warunki zaliczenia | Wyklad: test pisemny zaliczeniowy. Cwiczenia: test pisemny lub zadanie do
wykonania. Cwiczenia —40%, egzamin — 60%.

NAKLEAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia powigzane
Rodzaj dziatan/zajgc Ogodlem z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wyktadach 15
Samodzielne studiowanie 20
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 30 30
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 30 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp.
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 30 10




Udziat w konsultacjach 1
Inne
LACZNY naktad pracy studenta w godz. 126 60

Liczba punktéw ECTS za przedmiot

5

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny
naukowej

5 (Nauki prawne)

Liczba punktéw ECTS zwiazana z zajeciami
praktycznymi

2,4

Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich

1,8




